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1. Beskrivning av projektet ”’Different Sounds”

Projektet ”Different Sounds” inkluderar tre organisationer:
Polen (Polska Foreningen for personer med intellektuell
funktionsnedsattning, Gdansk-avdelningen / PSONI), Sverige
(Medis 5, Sensus studieforbund, Stockholm) och Tyskland

(IB, Oberursel). Alla arbetar med personer med intellektuell

funktionsvariation.

Inom projektet arbetade vi fram fyra olika delar: en tryckt
bok, en e-bok, en multimedial e-bok och en animerad film.
Berattelserna, texterna, fotografierna, bilderna och musiken
som anvands i produkterna skapades av konstnarer med

intellektuell funktionsvariation.

Genom diskussioner och den kreativa skrivprocessen skapades
fyra berattelser. Vi presenterar tre teman: allas ratt att vara

konstnar, respekt for mangfald och alternativ kommunikation.



1. Beskrivning av projektet ”’Different Sounds”

Workshops i musik, maleri och grafik var ocksa en del av
projektet. Alla partners engagerade tre musikband: Remont
Pomp fran Polen, Sprak Orchestra fran Sverige och IBies
fran Tyskland. Dessa band bildade tillsammans en stor grupp

som kallades ”’Different Sounds Orchestra”.

Musikanter fran de tre ladnderna spelade sex konserter i tre
olika lander. I Polen deltog gastartisten Mikotaj Trzaska
pa saxofon, och i Sverige medverkade Mathias Danielsson

pa pedal steel guitar.

Konserterna i Polen och Sverige spelades in och finns

tillgangliga pa streaming-plattformar, bandcamp och som CD.



1. Beskrivning av projektet ”’Different Sounds”

Det ar viktigt att framhalla att i skapandet av boken/e-boken
och den animerade filmen hade personer med intellektuell
funktionsnedsattning en central roll med lampligt stod fran
personal. Berattelsen, handlingen, grafiken, musiken och
fotografierna - allt skapades av dem och forbereddes darefter

professionellt for publicering.

E-boken ”Different Sounds” dar oversatt till fyra sprak: polska,
svenska, tyska och engelska. Den begransade tryckta upplagan
av boken ”Different Sounds” finns pa tre sprak: polska, svenska

och tyska.

Projektet mojliggjordes genom Erasmus+ som en del av Aktion 2:

Strategiska partnerskap. Folj oss dven pa:

Du hittar information om projektet pa denna sida: 0 www..facebook.cc.)m/
LeadingMyOwnLife

www.differentsoundsproject.com


http://www.facebook.com/LeadingMyOwnLife
http://www.facebook.com/LeadingMyOwnLife
http://www.differentsoundsproject.com

Berattelser




Hej!
Jag ar historieberattaren.

Jag kommer att guida
er genom boken.
Vad for gott kan komma
ur att en vas gar itu?
Lat oss hora

74 var forsta berdttelse,
g e fran Sverige.
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Vasen som ville sjunga opera
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Det fanns en gang en vas som ville e o

sjunga opera. I 73 ar hade hon statt pa
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bordet i entrén pa ett anrikt gammalt
hotell i Wien.
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Tank om hon ocksa kunde sjunga sa
vackert.

En dag kom vaktmastaren och tog vasen.
Det saknades en vas pa operan dar de
spelade ”Barberaren i Sevilla”.

Nagon hade sett den vackra vasen pa
hotellet och tyckte att den skulle passa

just i den scenen dar de sjunger ”Una
Voce Poco Fa”.

Vasen star pa ett bord mitt pa scenen

pa operan. Det ar fullt med manniskor
i publiken.

Ndr kvinnan pa scenen borjar sjunga dr
det knapptyst i publiken.



Vasen kanner hur hon fylls av en kraft
fran botten som langsamt stiger. Hon har
deft!

En egendomlig kraft vaxer inom henne.
Hon vill! Hon kan! Hon forsoker.

Det vibrerar i brostet och hon tar i allt
hon kan. ”Jag ar fylld med musik”,
tanker hon. Och just da fylls hela
salongen av det mest saregna ljud.
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Hon sjunger!




Publiken gapar. Kvinnan pa scenen
tystnar. Nu sjunger vasen.

Antligen.

Ljudet fran vasen som borjar vagga,
fram och tillbaka och runt runt.

Vasen ser att publiken grater. Det
var det konstigaste och vackraste de
nagonsin varit med om. Hon ser att
publiken njuter nar hon sjunger.



Hon vill sjunga hogt.

Hogre.

Annu hogre.

Hon ar lycklig!

KRASCH



Vasen sprack itu.

Publiken blir forskrackt. Tva stora
skarvor ligger pa bordet. Det blir
alldeles tyst. Kvinnan pa scenen
borjar appladera.

Hela publiken borjar appladera.
De staller sig upp och ropar:

BRAVO!



 fra

=X

o
= L T

i : g ST TR

s N,
o
P XTF .-.v-i.u.._..r. ! e
.,._.r...:. L ....,.__.. .__.wu“...-..,.. i 3
T Tn A
e L B ]
- &
¢ ey y e,

¥
R 3
g
o
N
. o
o
T
o
e

ST ol

L

a2 i

e S T 7 g - P
i T L d
: ; _H_....-,.... ...r.rv..__p.......ﬂa.pﬂ.?.....nw

lut

har fallit kommer

hotellet.

ingen ar s

ta dag staller han tillbaka

an
vasen pa bordet pa

vaktmastaren och plockar upp
hop vasen sa fint han kan.

orestalln
han kommer hem limmar

fos

Nar
skarvorna.
Nar

och ri
han
Nas




Ibland nar de spelar jazz eller blues i entrén
brukar vasen sjunga med.

Hotellgdsterna tycker det ar trevligt att ta Epl IOg
en drink och lyssna pa en lite sprucken vas.

Vasen ar nojd med sitt nya liv som

;) .” L w e ,_ | blues- och jazzsangerska.

Hennes nya brustna rost passar
perfekt till musiken.

Hon alskar Duke Ellington.

”It don’t mean a thing”...




Mandariner
som forolampar
varandra?

/!

Solen gar pa party?

Nu ska vi fa veta
hur de visar respekt
I Polen.



Sallad = hur man blandar respekt

Mot Mandarin - det ar namnet pa var
karaktar. Hon ar vanlig och bar oftast
en hoodie med Musse Pigg pa. Hon
bor i en hyreslagenhet med Blomkal,
Tomat och Gurka. De dker till Italien
tillsammans.

Mandarin och hennes rumskamrater
gillar att festa i Italien. Dar pratar
de med andra manniskor varje dag
och forolampar dem.




Mandarin ar inte glad - hon kanner att
nagot i hennes liv inte har fungerat.

Hon kdnner sig ensam, utestangd fran
samhallet och bryr sig darfor om sin
relation till Blomkal, Tomat och Gurka.
Det ar darfor hon aker med dem till
Italien. Det ar darfor hon festar och
forolampar andra. Men de accepterar inte
Mandarin dnda - de gor narr av henne.



En dag dyker Apelsin och Sol upp

I Mandarins liv. Hon traffar dem
under en fest pa ett disco. Hon far
omedelbart fortroende for dem.
Mandarin berattar for dem hur hon
mar, hur hon behandlas av Blomkal,
Tomat och Gurka. Mandarin far stod
och trost av Apelsin och Sol. Det

varmer hennes hjarta.



Mandarin blir van med Apelsin

och Sol. Grunden for deras

vanskap ar respekt. De delar

ocksd samma intressen - de '
gillar att lyssna pa musik. De

far ocksa sallskap av Banan,

som ocksa dar en musikalisk

frukt. Han blir ocksa vdan med
Mandarin.

”Det ar bra - allt kommer att

bli battre”, sager Banan.




Mandarins liv har forandrats. Hon
kanner sig nojd. Hon har borjat
njuta av livet till fullo - hon cyklar,
idrottar. Hon har nya vanner som
gillar henne och ar intresserade

av hennes liv.

Relationerna med Blomkal, Tomat
och Gurka brots. Mandarin kommer
aldrig att aka till Italien for att festa
och forolampa andra igen. Hon har

forstatt att det var ett misstag.



En saxofon,
ett glas, en tfrumpet,
en wah-wah tone
och en psykologflaska?
Vad ar det har for

en historia

egentligen?




Vilken respeki?

Det var en gang en saxofon.

Den har saxofonen spelade basket.
Han spelade basket ensam,

och plotsligt dok en trumpet upp.

De spelade basket tillsammans
och ett glas anslot sig till dem.
Men glaset drog sig undan en bit
eftersom han ville spela fotboll.
Glaset borjade forolampa dem: -
Ni ar dumma! Jag vill spela
fotboll och ni spelar basket.

Ni gor inte som ni borde gora.




De vande sig bort fran glaset och
en glad trumma dok upp.

Alla borjade grdla och slass,
och da dok en koskadlla upp. Det
blev kaos. Glaset sa: - Ni maste
spela fotboll, inte basket! Ni ar

knappa och lata, ni ar respektlosa,
ovanliga och beter er som tolpar.




Koskdllan och en skal kom for att lugna
ner situationen. Skalen forsokte fa dem
att sansa sig och sa: - Hall inte bensin
pa elden. Om ni overdriver kommer ni
snart att forlora era vanner pa grund

av brist pa respekt.

Bollen tog med glaset till ett rum for
att prata - det var en verkstad for
handgjort papper.

Aven en psykolog kom dit - det var en
flaska. Flaskan hade studerat psykologi
och sa: - Den har konflikten kan losas.
Det ar vart att prata om det for att inte
spa pa braket. Antingen gar glaset sin
egen vag - antingen spelar han fotboll

eller basket.




Glaset kom pa idén att starta ett band.
Glaset pratade med sina vanner -
saxofonen, den glada tfrumman,
tfrumpeten och psykologflaskan.
Tillsammans skapade bandet "Pomp
Pomp”. De pratade, kom overens och
aterfick vanskapen och respekten.

De bestamde sig for hur de skulle
spela i takt och framforde laten

”»Om prinsessan Snovit”. Eftersom det

ar filmmusik passade den till rytmen,

och trumman gick ocksa med i bandet.



Publiken kom till konserten eftersom

de redan hade manga latar. De spelade

in sitt forsta album med titeln Dockan och
akte till Berlin for sin forsta konsert. Dar
traffade de en trevlig kvinnlig dirigent, och
de borjade spela tillsammans med henne.

Finalen blev att de efter konserten gick till
en pub. De bestallde vin och ol. Saxofonen
traffade en trevlig tjej som hette Wah Wah
Tone. De tva gifte sig och fick barn.

Deras barn var en panflojt och en balafon.



Saxofonen fick ett jobb

och arbetade som forsaljare
I en pantbank. Wah Wah
arbetade i en forening som
volontarsamordnare. I slutet
kom hon pa idén att bjuda
in riktigt trevliga utlandska
volontarer.



I Tyskland
kan man traffa
manniskor som kan lasa
andras tankar.
Tror du mig inte?

Se sjalva.
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Jag heter Joann

For en tid sedan var jag hos lakaren med min
mamma.

Mamma sade: ”Jag vet inte vad jag ska gora langre,
doktorn. Han sager hela tiden att han hor roster. Och
det konstiga ar... han verkar verkligen veta vad folk

tanker.”

Jag satt bredvid Dr Smith och kunde hora hans
tankar innan han sa orden:

”Jag kan verkligen inte upptacka nagonting”,
sade han.



Jag visste det! Det hade alltid varit
sa: anda sedan jag borjade kunna
tanka har jag vetat vad andra
tanker.

Dr. Smith sade: ”Kanske en ny
uppgift hjalper honom att tanka
klart”.

Det visade sig faktiskt att den nya
uppgiften fick mig att ga in i andras
tankar.

Att borja pa ett nytt jobb var
uppdraget jag fick fran Dr Smith

och nagra dagar senare borjade jag,

trots att jag inte ville det. Sa det har
var “hjalpen” jag fick fran Dr Smith.

Jag skulle arbeta i ett hem

dar manniskor med olika
funktionsnedsattningar bodde.
Personer med autism, med Downs
syndrom, i rullstol, med syn- och
horselnedsattningar och gravt
funktionshindrade.

Jag kommer inte att stanna lange,
tankte jag for mig sjalv.

Jag hade fel.



Miss Carpenter, min handledare,
presenterade mig for de boende.

En flicka fangade mig sarskilt: hon
satt i ett horn och tittade pa mig.
Ja, hon tittade faktiskt IGENOM
MIG. Hon verkade inte lagga marke
till mig alls.

Miss Carpenter sade: ”’Det har ar...
vi kallar henne Petrovka. Ingen vet
vad hon heter.”

Miss Carpenter rackte hennes
journal till mig.
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”Hon kom ut fran ett hem for sarskilt problematiska
individer for ett ar sedan - hon ar ett riktigt svart
fall som maste behandlas med forsiktighet. Hon ar
utatagerande.”

Joanna tankte: ,Dumt, jag heter inte PETROVKA,
jag heter Joann. Och om de andra inte retade mig
sa mycket, skulle det bli mindre brak har.”

Jag tittade pa henne och tdnkte: ”Du kanske borde
BERATTA for dem?”

Hon vdnde sin blick mot mig i forvaning - hon hade
forstatt mig, sa hon kunde ldasa tankar ocksa! Jag
satte mig bredvid henne och oppnade journalen.



”Du ser inte alls ut som en PETROVKA.

Jag kommer att kalla dig... Joann,
okej?”

”»Glom det, Joe, hon har aldrig talat
forut”, sade Miss Carpenter.

Joanna tankte: ’Hon ar bara DUM.”

Plotsligt hoppade Joann upp, rakt

pa Miss Carpenter. Och jag visste att

jag maste agera nu, annars skulle
situationen eskalera. Mina tankar
gravde sig djupare in i Joanns
kropp - vilken konstig kansla!

Jag tog kontrollen och lyckades fa
henne att satta sig. Jag kampade
for att fa nagra ord ur hennes mun:

Joanna mumlade, ”Jag heter...
JOANN!”

Jag lamnade hennes kropp igen
och alla i rummet blev forvanade -
inklusive Joann.

Joanna tankte: "Hur gjorde du det?”

Vara tankar spelade pingis med
varandra.



Joanna tankte: *Jag kunde kanna dig, bara for att du dreglar? Eller Jack, for

men...” att han har ett missbildat huvud - ar det
1?

Jag tankte: ’Om du inte berattar okej:

nagot for dem, sa kan jag forsoka Och du, Miss Carpenter, hur kan du bara

hjalpa dig”. saga att PETROVKA ar DUM?

Det fnissades tyst bland de boende. Har du ens forsokt kommunicera/prata

En av dem sa: ”Haha, de dr pa vag med henne en gang?”

att borja kyssas... Plotsligt blev det tyst. Bara Joann svor

Jag blev arg och skrek: ,Du tycker att tyst under sina andetag.

det har ar roligt, eller hur? Forestall Hon ténkte: ”Jag ska visa de dér jévlarna,

dig att alla tar pa dig, bara for att du

sa de lamnar mig ifred.”
inte kan prata! Eller som du, Alex,




Miss Carpenter tittade angerfullt pa mig
”Du har ratt, Joe. Varken jag eller de
andra kan fa kontakt med henne - men
tydligen du? Kanske du kan hitta pa
nagot med henne och lara henne ett
och annat?”

Jag kande hur svart det har var for
Joann och vande mig till sist till henne:
“Jaha, vad tror du? Jag skulle klara det,

men bara om du ocksa vill det.”

Och sa hdande det. Joann nickade. Som
om det inte vore nog, log hon mot
mig. Detta skulle bli borjan pa en djup
vanskap.




Jag vet,
en del av de har
historierna
kan verka lite udda,
men ingen fara -
vi har ocksa intervjuer

med musiker och
konstnarer!

-




Intervjuer




Att arbeta konstnarligt att mota publiken

Ett samtal pa Medis 5

1. Att arbeta konstnarligt
och att mota publiken

Vilka krav kan stdllas pa dig

som upptrader?

Rolf: Att man dr forberedd pa det man ska
gora.

Lena: Att leverera det man kommit overens
om.

Steffi: Att man dr dedikerad till det man gor.
Rolf: Och att det blir klart till en viss tid.




Ar det en forvdntan fran andra eller fran
en sjalv?

Tobias: Det dr val bade och.

Lena: Det betyder ju ocksa att man har kunskap
om det man ska visa.

Rolf: Gor man en pjas eller en forestallning
forutsatter val alla att man ska kunna det

man ska gora, eller har last pa, sa att man inte
sabbar forestallningen eller bara star dar och
inte kan gora ndagot.

Vad far man gora pa en scen? Vad ar ok?

Rolf: Allting!

Steffi: Inte vandalisera, men konstens manege

ar speciell.

Kent: Saker ar tillatna inom konsten som inte
ar ok annars. Om man inte kan skydda konsten
har man inget att forsvara.

Vad ar konst?

Petter: Om jag malat och staller ut det, da blir
det konst. Da har jag lagt ner sjal och arbete

i det och det far ett konstnarligt varde.

Rolf: Fokus och talamod ar en konst. Och
scenndrvaro.

Josefin: Jag ar konst. Vi alla har ar konst.

Det ar ju ocksa det man ser och sedan tolkar
som konst.

Vad ar musik? Vad ar inte musik?

Josefin: Musik dr konst! Man kan ha samma syn
pd vad som dar musik som pa vad som ar konst.
Kent: Ljudtortyr dr inte musik, men det ar sak-
lart subjektivt.

Torbjorn: John Cage skrev ett musikstycke som
ar helt tyst.



2. Konstnarlig integritet
och olika uttryckssatt

Vad betyder integritet?

Steffi: Det dr svart att forklara dven om man vet
vad det ar. Man kan ha integritet.

Kent: Det ar val att man ar sjalvstandig och vet
vad man vill och vet vad som ar ratt och fel?
Steffi: Man kan ju inkrakta pa nagons integritet.
En osynlig grans som talar om att det har ar min
yta. Det far man respektera.

Torbjorn: Konstndrlig integritet kanske kan vara
att ha satt upp en slags regler eller grans att
har innanfor, dar finns det som ar jag. Det jag
uttrycker i min konst.

Anna-Karin: Integritet kanske kan vara en
tanke om vad man vill gora. Vart man ar pa

vag med den konst man gor.

Olika uttryckssatt - vad kan det innebara?

Kent: Ja, nar det galler musik, sa ar det val
sjalva musikstilen som ar uttryckssattet.
Steffi: Man kan ju uttrycka sig genom att se
ut pa ett visst satt pa scenen.

Torbjorn: Uttryckssatt kan ju ocksd vara hur
man vdljer att tolka nagonting.

Vad ar annorlunda ljud”?

Tobias: Alternativa ljud, ovantade ljud, som man
inte kanner igen i ett visst musikaliskt samman-
hang.

Anna-Karin: Motorsdg i en symfoni.

Rolf: Frank Zappa som spelade pd en cykel.

Att spela pd sant som inte ses som instrument:
kastruller, kartonger, glas, osv.

Steffi: Vi har val annorlunda ljud i var orkester?
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Vilka utmaningar kan finnas ndar man
anvander mer experimentella ljud?

Steffi: TVad man vill formedla med musiken
paverkar vilka utmaningar det blir.

Tobias: Det kan vara svarare att fa respekt,
men dven tvdrtom. Det beror pad vilken
bakgrund publiken har.

Live pa
Kulturskolan Sodermalm att man inte vdrderar sin egen konst tillrackligt.
23 februart <kl 11.00 Men blir det for dyrt blir det pretentiost.
Arsta Folkets Hus
24 februari - k1.17.00

Rolf: Priset. Gratis ar inte vart lika mycket, eller
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3. Inkludering, tolerans och respekt
for det annorlunda

Varfor kan det vara vart att prata om de har
amnena?

Rolf: Sa att det kommer upp till ytan.

Steffi: For att det pratas for lite om det.
Josefin: Ja, det behover uppmarksammas.
Kent: Det ar berikande.

Erik: Da kan kanske samhadallet kan ga framat
och bli battre och for alla manniskor.
Torbjorn: Det man pratar om ar lattare att
forandra!

Finns det fordelar med det annorlunda?

Rolf: Det sticker ut. Det far val mer uppmark-
sambhet.

Steffi: Men det beror ju lite pa i vilket sammanhang

ocksa. Det kan ju vara daligt ocksd. Om man till

exempel blir mobbad for nagot. For att man
ar for annorlunda.

Torbjorn: Att inte passa in, ja.

Erik: Det kan vara bra att vara annorlunda,
tycker jag.

Kan det vara en fordel att lata annorlunda
nar man spelar musik?

Rolf: Mer uppmarksamhet? Man sticker ut.
Kent: Att folk tycker att det ar mer intressant
och spannande. Det kan leda till personlig
utveckling for en del.

Torbjorn: Just det. Folk kan fa nya idéer i sina
huvuden da.

Steffi: Nya verktyg att anvanda.

Erik: Man kan inspirera andra.

Josefin: Man kanske hoppar till lite och blir
overraskad.



Vilken typ av uppmdrksamhet far vi ndr vi
moter var publik? Vad utmdrker oss?

Steffi: Att vi ar professionella.

Erik: Ja, att vi gor bra saker?

Lena: Att vi har ratt verktyg.

Rolf: Javisst. Vi ar val forberedda. Ibland
far vi jattemycket berom.

Erik: Att vi har stor kunskap.

Kommer du ihag nagon situation nar du fick
massor av respekt?

Rolf: Det var ju nar vi spelade teater. Man

far applader.

Steffi: Man kan ju fa respekt om man star upp
for nagon.

Mathias: Eller kanske det vi gor i vara forestdll-
ningar ndr man representerar ndgonting som ar
viktigt.

Erik: Som ndr vi gjorde var forestallning och pub-

liken sa att de forstod amnet mycket battre. Nar
vi spelade med Different Sounds Orchestra fick vi
hora fran vissa i publiken att vi borde dka pa en
stor turné med var show. Det dr stor respekt.
Petter: Jag minns nar mina foraldrar och min
bror kom och lyssnade pa var konsert. De var
imponerade och uppskattade det verkligen. Det
var kul.




Har du nagra personliga erfarenheter
av respektloshet? Beskriv situationen.

Rolf: Forr, nar vi spelade teater, fragade alltid
folk hur vi hade lart oss replikerna.

Erik: Dd sa vi att det dr ju en skadespelares
jobb.

Rolf: Det finns tva sorters appldader. Den forsta
dr ju sa har: vad duktiga ni ar. Den andra

ar mera "wow, vilken show!

Torbjorn: Mera som en klapp pd huvudet,
istallet for stor uppskattning av ett val
genomfort arbete.

Steffi: Det ar ju skillnad.

Rolf: En kollega till oss fick hora fran en man
| kyrkan att det var Guds verk att hon hade
Downs syndrom.

Torbjorn: Det var dnnu varre.

Erik: Hemskt.




Torbjorn: Om Gud mot formodan lyssnade, far

vi val hoppas att den dar mannen blev straffad.

Erik: Jag kom att tanka pa nadr vi spelade en
teaterpjds och sa helt plotsligt reste sig en
person ur publiken och sa: stopp, stopp, stopp!
Hon gick darifran. Vi kom av oss och slutade
spela.

Mathias: Nat som jag har mott ibland ndr man
spelar improviserad musik, nar det inte ar
skriven, att man inte spelar efter noter. Vissa
kan ifragasatta om det ar riktig musik och det
ar ju respektlost.

Torbjorn: Ja, det kan man stota pa.

Vad tror du? Varfor finns det har problemet
med respektioshet? Tror du att problemet
ligger hos personen eller beror det pa
samhallet?

Kent: Ja, det beror pa vad det handlar om,
och vi har olika satt uppfatta saker och ting.
Mathias: Ibland kan konsten, t.ex. musiken,
provocera. Det kan skapa spanningar.
Torbjorn: Men jag tycker att det ar konstens
uppgift att attackera det som man tycker ar
fel i samhallet.

Josefin: Ja, for att kunna skapa forandring

| ratt riktning.



Hur tror du att situationen blir i framtiden?
Hur kan vi se till att det gar at ratt hall
med tolerans, respekt och inkludering?

Rolf: Att sprida kunskap kan gora nagot
for framtiden.

Kent: Jag har hort att mentaliteten hos
befolkningen dandras ungefar var 10:e ar.
Vi gar vidare i var personliga utveckling.
Det gar framat - upplysningen gar framat.
Sakta men sakert.

Torbjorn: Jag tror jag tror ocksa pd det.
Jag tycker att varlden, dtminstone runt mig
sjalv - var del av varlden, har blivit mer
tolerant.

Kent: Ja, det finns hopp.



I vilka sammanhang tror du att toleransen
dar som minst?

Rolf: I en diktatur.

Torbjorn: Ja, dar ar det ofta svart med
toleransen...

Steffi: Nar det ar fel manniskor pa fel plats.
Erik: Det stammer bra.

Torbjorn: En del arbetsgivare foljer inte regler

for hur arbetsmiljon ska se ut. Da finns det ofta
inte tid eller plats for tolerans.

Var ar toleransen som storst i samhallet?
Eller i vilka situationer?

Torbjorn: Kanske bland folk som jobbar med
kultur?

Steffi: Eller pa platser som dar anpassade for
alla manniskor.

Vad tycker du? Vilket ar det basta sattet
att visa respekt for en person?

Lena: Det ar val att man kommunicerar

och att man visar respekt sd far man respekt
tillbaka, skulle jag saga.

Rolf: Det beror pa kulturen ocksa.

Mathias: Ja, det kan ju vara ett problem

om man inte kanner till kulturen.

Lena: Att ge mdnniskor utrymme. Tanka pad
integriteten.

Kent: Ett bra satt att visa respekt ar att vara
palast och forberedd innan man ska traffa
ndagon.

Mathias: Ja, da kan man fa ut mer

av sammanhanget. Det okar forstaelsen.



Vilket ar det basta sattet att visa respekt
for konst?

Steffi: Att skapa mojligheter for att kunna
visa upp konsten.

Mathias: Och att betala for den.

Kent: Det ar enkelt. Det ar att respektera
andras konstutovning - inte doma innehallet
for att just jag inte gillar det. Kanske saknar
du bara forstaelse for den kultur som visas.
Det handlar om personlig utveckling. Det ar
som allting annat: lar dig respektera dina
medmanniskor - och dig sjalv.

Mathias: Det finns ju mycket att Idra sig om

sig sjalv i hur vi reagerar pa konst.




Respekt
ar en viktig del av livet.
Minns du nagot sarskilt
ogonblick da du
verkligen kande dig
respekterad?
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Respekt for olikheter

Intervju med deltagare fran PSONI

Amnet for er ar respekt, varfor valde ni
det?

Sebastian: For att visa att vi ocksa kan
respektera andra manniskor, andra kulturer.
Vi kan gora det - folk i Polen.

Kuba: Man madste respektera andra funktions-
hindrade mdnniskor fran andra Iander.

Vi kan respektera manniskor med olika
hudfarg, traditioner och manniskor med
funktionsnedsattningar.

Janek: For att vara arlig mot andra och for
att det borde traffa de personer som ska

respektera bade funktionshindrade och icke-
funktionshindrade, sa att ndgot fordandras.



Wojtek: Att hjalpa funktionshindrade att fatta
egna beslut, det ar viktigt att kunna bestamma
over sitt eget liv, att vara sjalvstandig. Jag tycker
om att fatta beslut for mig sjalv, vara valvardad

sa att jag kan arbeta pa olika arbetsplatser, t.ex.

en bank; tillsammans med icke-funktionshindrade
personer och ta mina egna mediciner.

Miriam: Man madste respektera dldre personer,
hjalpa till med t.ex. shopping, mammor med
barnvagnar. Beteenden som att hjalpa till med
matning och traning ar enligt min mening ett
tecken pa respekt.

Magda: Respekt ar viktigt for mig for att vara
sjalvstandig. Man madste respektera nagon for att
kunna hjalpa denne att vara sjalvstandig.

Oskar: Jag tror att respekt ar viktigt aven for
manniskor med problem. Man kan inte lamna
folk ensamma. Respekt handlar om att hjalpa
dem som har behov.

Kuba: Respekt ar att stotta den andra
personen. Att uppmadrksamma ndagon, ha ett
gemensamt samtal. Vi respekterar varandra
genom att visa stod i svara stunder.

Fortjanar alla respekit?

Alla: Ja, alla.

Janek: Jag vet inte. De kanske inte fortjanar
respekt om ndgon gor nagot dumt. Till exempel
om man sdger ndgot fel eller forolampar
ndagon - det ar brist pa respekt.



Ska vi respektera sadana personer?

Janek: Om de forbattrar sig kan vi respektera
dem, men om de upprepar samma sak manga
gdnger utan att forandras, da inte.
Sebastian: Jag tror att alla bor respekteras,
aven om de forolampar oss. Vi biter ihop och
sager ingenting.

Oskar: Inte om det ar en situation ddr nagon
skvallrar om ndagon.

Janek: Men sadana personer fortjanar ocksa
en andra chans och de bor respekteras.
Jacek: For mig betyder respekt att behandla
en annan person eller ett djur med vardighet,
i enlighet med Guds bud. For brist pa respekt
ar negativt.




Vad betyder det att bete sig respekifullt?

Jacek: Att vara artig och uppfora sig som

en god manniska. Man bor folja principen
bekampa ont med gott”. Det innebar att vi ska
visa respekt aven for dem som inte respekterar
oss eller uppfor sig illa. Det handlar inte om att
om ndagon gor nagot fel, sa ska du gora samma
sak. Man bor bara vara uppmarksam och prata
med dem. Ndgon kanske forandras precis innan
de dor och da bor vi ge dem en chans.

Har ni personliga erfarenheter av brist

pa respeki?

Kuba: Nar jag gick i skolan blev jag kallad
”klumpedunsen som inte kan ndagot”. Jag
ignorerade mina klasskamrater i en timme och
rapporterade det till lararen, men de kunde inte
gora nagot. Det var forst efter manga samtal
och att rektorn blev inblandad som situationen
forandrades. Det var nar jag var 18 ar och gick
I grundskolan. Senare lyckades jag komma
overens med dessa klasskamrater.

Oskar: Nar jag gick i yrkesskola var det ett
problem att vi hela tiden skulle skriva. Jag
hade svart att skriva for hand och anvdnde en




dator, men ldrarna insisterade pa att jag skulle
skriva for hand. Det kandes respektlost att de
inte tillat mig arbeta pa det satt som fungerade
bast for mig.

Wojtek: Ibland blev jag knuffad i skolan, men
nar jag pratade med dem andrade de sig. Jag
gillar inte nar folk skvallrar eller hanar andra.
Det har hant ndgra gdnger, men jag har kunnat
losa det genom att prata lugnt med dem.
Sebastian: Det var brist pa respekt nar de
avbrot mig. I skolan och pa stiftelsen pratar jag
ofta med ndgon, och sa avbryter ndgon annan
mig och later mig inte tala fardigt. I en sadan
situation stoppar jag personen och sager: vanta
lite, och avbryt mig inte mitt i en mening.



Miriam: Jag blev retad i skolan och kallad for
“gubben”. Jag rapporterade det till lararen,
men ingenting gjordes och jag fick aldrig en
ursakt.

Janek: I skolan blev jag ofta forolampad

av aldre elever och utsatt for diskriminering.
De kastade mat pa mig, slog mig och jag fick
ingen hjalp fran lararna.

Magda: En gang blev jag sparkad av mina
klasskamrater vid tavlingarna i Sopot.

Jacek: Jag vill dela en situation som
fortfarande paverkar mig. Till exempel visar
politiker ofta brist pd respekt genom att stjdla
och ljuga - det ar respektlost mot folket och
deras arbete.

Nar har ni kant er respekterade?

Oskar: Nar jag fick en utmarkelse for gott
uppforande i skolan. Det kandes som hemma;
alla var vanliga och omtanksamma.
Sebastian: Ndr jag var med i en valkommission
som den enda personen med funktionsnedsatt-
ning. Alla behandlade mig med respekt dar.
Wojtek: Ndr jag fick en befordran i verkstaden
eller nar jag arbetar sjalvstandigt. Nar jag kan
anvanda mina egna pengar. Jag kanner mig
respekterad nar jag kan arbeta och nar jag
kan valja vilket arbete jag ska gora.

Miriam: Nar min pappa berommer mig for

att jag klarar av saker pd egen hand. Det ar

ocksa ett tecken pa respekt att vi har vart band
Remont Pomp - vi tycker om varandra har.




Janek: Nar jag fick spela i ett band. Jag kande
mig respekterad och uppskattad for att jag
hade fatt en andra chans att hantera min ilska.
Jacek: Min van fran skolan, trots hur jag ar,

ar valdigt talmodig med mig. Han har visat mig
stor respekt i manga ar.

Du gar pa manga konserter med honom,
eller hur?

Jacek: Ja, i Gdansk och mdnga andra stader.
Kuba: Jag var ned om att ett framtradande gick
bra och folk kom fram till mig efterat for att
gratulera mig. Jag organiserar ett seminarium
om sjdlvforesprakande.

Magda: Jag kanner mig mest respekterad

av mina vanner i stiftelsen Przyjazny Dom

(Vanligt Hem), dar jag kan bo.



Varfor finns det har problemet med brist
pa respeki?

Oskar: Det uppstar gral, separationer och olika
obehagliga situationer - och sa blir det bara.
Sebastian: Ndr ndgon inte visar respekt i en
relation. Det finns ocksa andra problem, som

| skolor, for till exempel har foraldrarna inte
lart barnen om respekt. De har inte fatt den
uppfostran.

Janek: Men mor- och farforaldrar borde ocksd
lara ut det. Barn kan ibland vara otrevliga.

Och man borde acceptera manniskor som de ar.
Miriam: Hat pa internet, dodshot, ndr ndgon
sjalvskadar sig. Unga manniskor tillbringar

nu mycket tid pa sociala medier. Det borde
forbjudas.




Sebastian: Barn borde leka ute pa garden,
inte sitta vid datorer och telefoner.

Janek: De ar pa Instagram och sdger att det
ar fantastiskt, men det ar det inte.

Kuba: Jag skulle ta bort barnens telefoner,

vi behover ga ut och ta en promenad.

Janek: Men da kanske de inte ser bilen. Att till-
bringa tid pa sociala medier gor att andra blir
respektlosa.

Varfor gor internet manniskor respektiosa?

Oskar: Det ar ett beroende.

Janek: Att sitta framfor en dator eller surfplatta
ar lika beroendeframkallande som droger. Det
visar brist pa respekt bade for andra och for sig
sjalv. Nar nagon sdager nagot till oss och vi inte
lyssnar, for att vi ar upptagna med ndagot pa
vara elektronikprylar. Internetberoende.

Om nagon inte visar respekt, dr det da

ett problem hos mig eller beror det pa hur

samhallet och omstandigheterna ar?

Janek: Jag skulle saga att det inte handlar

om dig, utan om samhallet - hur de behandlar
dig som skrap. De borde kontrollera sig sjalva
istallet for att forsoka kontrollera andra.
Sebastian: Jag hadller med om att det ligger hos
omgivningen.

Jacek: Det finns ocksa en sanning i att man kan
bete sig val sjalv - det ar ett val, aven om alla
andra beter sig daligt. Vi kan valja att upptrada
med respekt.

Janek: En person bor fundera pa vad man

ska gora i sddana stunder. Problemet ligger
ocksd i personen sjalv. Vi maste se bade pa oss
sjdlva - hur vi beter oss - och pd vdar omgivning.
Kuba: Det har problemet kommer utifran, men
varje person kan lara sig att kanna igen det

I sig sjalv.




Kan man losa brist pa respeki?

Kuba: Ja, man kan prata.

Oskar: Den som inte far respekt bor prata
med den andra personen, forklara vissa
saker och ge dem en chans.

Janek: Jag tycker att kompetenta personer,
som en psykolog, foraldrar, instruktorer,
ledare och larare, bor prata. Dessa personer
bor tala med den som ar respektlos och
forklara hur man ska bete sig.




Det har problemet finns fortfarande
I skolorna. Vissa kanner sig diskriminerade.
Hur kan vi forandra det?

Oskar: Man kan forandra ledningen. Om
ledningen inte reagerar, inte ringer eller
informerar foraldrarna, och om lararna inte
reagerar, da dr det ett tecken pa brist pa
respekt for manniskor.

Janek: Jag skulle saga att nar rektorn inte ser
att nagon har grdlat med sin van och de borjar
slass, sd maste vi gora ndgot at det. For det
kommer snart att bli ett stort problem.

Sebastian, du pratade om larare och
instruktorer.

Sebastian: Det borde finnas utbildning om
respekt for sadana personer.

Men du sa att du kande dig valdigt respek-
terad nar du var med i valkommissionen.

Sebastian: Sa borde det vara, sa att sadana
personer kan utvecklas.

Vad tycker ni bor forandras for att personer
med intellektuell funktionsnedsattning ska
kunna vara med i valkommissioner? Vem bor
forandra det?

Sebastian: Regeringen.

Ska regeringen forandra det? Det finns ingen

lag som forbjuder det, men det finns ingen lag
som uppmuntrar det heller.

Janek: Och har ett stort berom till Sebastian for
att han var med i den har kommittén, for att han
bestamde sig.

Oskar: Stor respekt.




Tror ni att det finns nagon plats dar
problemet med brist pa respekt cdr mindre?
En plats dar manniskor respekterar
varandra mer?

Kuba: Jag ska saga det fran ett annat

hall. En gang grdlade Janek och jag om en
energidryck. Det var nar jag satte mig ner
med dig och pratade med dig som en man,
som du forstod ditt misstag.

Janek: Men du sa att du utnyttjade mig och
det gillade jag inte. Men vi gick till soffan,
pratade och kom overens om allt.

Men har ni nagra platser ddr ni kanner

er mer respekterade?

Sebastian: I vart hus, i ”vanliga hem”-
stiftelsen, nere pad jobbet, respekterar de oss.
Oskar: Jag kanner mig respekterad nar jag
kommer till Remont Pomp-bandet. For jag
har spelat i flera ar, dkt pa konserter och den
kanslan finns kvar. Jag dr ocksa glad att jag
kan vara med pd repetitionen idag.

Kuba: Jag kanner mig respekterad nar jag ar
bland mina vanner. Just nu, till exempel, gor
vi en infervju med Remont Pomp.

Janek: Kommer ni ihag var ni var i juni 2023?
Var ni hos mig pd min namnsdag? Det ar ocksd
en form av respekt.




Jacek: Jag skulle sdga att det beror pa
personen, for man kan vara pd en plats dar
alla ar bra manniskor med respekt, men det
kan ocksa finnas nagon som saknar respekt.
Men en plats dar jag kanner mig respekterad
ar kyrkan. Generellt sett ar kyrkan en plats dar
det sallan saknas respekt, men min tidigare
prast stal pengar fran kyrkan och stack.
Janek: Till exempel, jag har en plats dar

jag kanner mig respekterad, har, i Remont
Pomp. For har har jag vanner och jag blir
respekterad. Jag pratar ocksd med folk pa
arbetsterapiverkstaderna och de sager till mig
vad jag ska gora. Det ar ocksa respekt. Jag blir
ocksd respekterad hemma. Pappa sager att vi
maste stdda - inget problem. Pappa dr ocksa
bilmekaniker och han pratar. Kom igen min
son, hjdlp mig att trycka pda pedalen. Jag sdager
inget problem och jag kanner mig ocksa
respekterad tack vare min pappa.



Miriam: Jag kdanner mig respekterad i klubben.
De ar bra. Jag har en assistent som tycker om
mig. For vi pratar om olika amnen, till exempel
om semestern.

Wojtek: Respekt fran mina kollegor. Att jag ar
pa jobbet vid receptionen. Jag jobbar valdigt
bra. Och det jag ar mest glad for ar att jag

har varit i bandet i 20 ar. Jag hoppas att det
fortsatter under resten av vart aventyr.

Om du skulle ge nagon rad for att dandra sitt
beteende, vad skulle du da sdaga?

Wojtek: Jag borjar med mitt eget beteende.
Till exempel kan jag hjalpa svagare personer
som inte kan gora nagot. Jag gar fram och kan
hjalpa. Gamla eller unga. Jag blev uppfostrad
att hjalpa.




Vad skulle du sdga till en person som inte
beter sig sa?

Wojtek: Jag skulle andra det sa att de blev
mer sportiga och mer aktiva.

Vad skulle du sdaga for att fa nagon att
andra sitt beteende?

Oskar: Att vara artig, att respektera och
acceptera andras dsikter.

Janek: Jag skulle saga till den personen

att forandras. Slosa inte for mycket tid pa
din telefon, var aktiv, var smart och folj en
rak vag. Titta pa dig sjalv, inte pd andra. Du
maste respektera andra madnniskor.

Kuba: Om jag sdg en person som var
respektlos, skulle jag saga at dem att vara
respektfulla mot andra. Jag skulle stanga
av internet for alla som saknar respekt och
anvander datorn for mycket.

Wojtek: Kuba, nej, det ar for mycket. Snalla,

sdg inte sadana saker.

Janek: Dessa personer madste ocksad
respekteras.

Wojtek: Man maste forklara, men man kan
inte sldnga det i nagons ansikte.

Janek: Man skulle kunna saga att han ska
spendera mindre tid pad internet.
Sebastian: Lat honom ga och spela fotboll
under den tiden.




Hur bor man bete sig for att visa respekt
for nagon?

Wojtek: Min mamma dr i min stodkrets for att

jag alskar henne. Hon gav mig en chans att
jobba.

Tror du att andra manniskor bor bete
sig som din mamma sa att personer med
funktionsnedsattning kan fa jobb?

Wojtek: Ja.
Sebastian: Som ett tecken pa respekt borde
de prata. Det borde finnas fler program.

Vilka?

Sebastian: Till exempel borde vara foreningar

skapa sadana program.

Jacek: Gor inte dadliga saker, stjdl inte eller
doda. Presentera dig artigt, med fina ord.

Till exempel, om en person inte tvattar sig och
gar till doktorn smutsig, dr det ocksa brist

pa respekt.

Janek: Bete dig klokt, kulturellt och artigt.
Gor inte dumma saker. Vi beter oss hormalt
och visar klass. Det ar okej att narma sig andra
manniskor for att vara en i ganget och inte
vara sjalvisk.

Oskar: Du madste visa manniskor karlek, stod,
kamratskap och helt enkelt hjalpa andra.
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Man
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inte ldsa nagons
tankar for att forsta
att manniskor
kommunicerar
pa olika
satt.




Hur forstar vi varandra?

Intervju med deltagare fran IB

Har ni fortfarande Uwes berattelse lite
I minnet? Vilket problem handlar det om?
Eller kommer ni pa nagot annat?

Benedikt: De forstdr inte varandra.
Forestandaren tror att Joanna dar dum.

Willi: For att hon inte kan saga vad hon tdnker.
Hon kan sdga det, men de andra forstar det inte.
Benedikt: Eller sa vill de inte forsta. Jag tanker
sd har: de har nedgraderat Joanna. ”Hon kan
ingenting, sa vi behover inte bry oss om henne.
Sa ar det. Slut.”

Uwe: Det dr en spraklig barriar. Eftersom
Joanna faktiskt inte kan tala som vi gor.




Fraga till Uwe: Hur kom du pa den hdar
berattelsen?

Uwe: Det ar pa grund av en god van till
mig. Hon sitter i elrullstol. Kan egentligen
inte gora ndagot sjalv. Hon har ett eget
sprak, eftersom hon inte kan forma ord.

Det betyder att kommunikationen ocksa

ar svar. Bade for henne och med henne.

Jag kommunicerar med kroppssprak nar
jag pratar med henne och det ar i slutandan
sd jag kom pa historien. For jag markte att
mycket gar fel dar. Det borjade redan med
hennes mamma, som faktiskt forstar valdigt
lite av henne. Det gdller pa alla nivaer.

Vad motiverade dig att forsta henne batire?

Uwe: Pd jobbet lade jag madrke till att hon satt
ensam med sdankt huvud och da tdankte jag att
jag kanske skulle ta med henne till bordet sa
att hon inte sitter sa ensam. Jag forsokte ta
kontakt med henne. Men det var svart eftersom
hon har sitt eget sprak. Det var svart i borjan,
sd jag forsokte med ja/nej-fragor till att borja
med. Med tiden forstod vi varandra battre och
battre och det blev mer av det. Min van kom
sedan | kontakt med fler manniskor. Hon har
till och med flyttat fran avdelningen for svart
flerfunktionshindrade till en annan grupp.

Jag var den enda som hade lite mer intensiv
kontakt med henne. Med tiden har forstdelsen
mellan henne och mig blivit allt battre och vi
kunde ocksd prata om andra dmnen. Om det
som hander just nu och vad jag tycker om det.
Eftersom vi ocksd kunde na varandra.




Benedikt: Det var fint.

Uwe: Ja, for henne oppnades en ny varld. Hon
kanske till och med fortfarande skulle vara pa
avdelningen for svart funktionshindrade om vi
inte hade lart kanna varandra.

Benedikt: Sa du fick ut henne darifran.

Uwe: Ja, men inte sjalv. Det var ju andra som
hjalpte till ocksd. Men vdgen var svar, inte

alla manniskor kan dandra sin bild av svart
funktionshindrade fran en dag till en annan.
Benedikt: Jag hade en liknande erfarenhet.
Ingen brydde sig om en skolkamrat till mig. Jag
blev ocksa utskrattad nar jag gick till honom.
Hans foraldrar hade det svart. Kenny kunde inte

prata alls.

Hur uppstar missforstand?

Uwe: Till exempel i situationer dar man maste
vara mycket uppmarksam pa kroppssprak.




Men manga av oss har ocksa glomt bort att sd. Respektlost ar nar man inte tas pa allvar.

tala i tydliga meningar. Vi talar bara halva Om man tillrackligt ofta far hora att man inte
meningar och forvantar oss att den andra ska kan ndgot, tror man till slut pa det sjalv ocksa.
forsta oss.

Benedikt: Vi babblar helt enkelt over personen

och inte med henne. Hur kanns det nar man inte kanner sig tagen

Willi: Det ar ocksd hemskt nar andra bara
ignorerar en. Det ar nastan varre an att bli
forolampad. Det ar som om ingen bryr sig om

en. Ndr nagon dr sndll och pratar vanligt med

mig kanner jag mig bra. Det ar motsatsen till
respektlost.

Vad ar respektfullt bemotande?

Uwe: Det ar ndr jag inte behover latsas. Nar
man tar mig som jag ar just nu - i vilket
tillstand som helst och bara kan Iata det vara

pa allvar eller blir respektlost behandlad?

Christina: Man blir ledsen.

Benedikt: Eller arg ocksa (alla kopplar till
berattelsen, dar Petrovka var mycket arg
eftersom hon sa ofta blev missforstadd.)

Varfor tror ni att det ar sa viktigt att prata
med varandra?

Benedikt: Jag tycker att kommunikation ar
mycket viktigt sa att man vet vad den andra
tanker om en.



Uwe: Mdste man veta det? Jag har ldart mig
averfarenhet att det ar helt oviktigt vad
andra tycker om en. For det ar mitt liv, inte
deras. De andra kanner inte till min bakgrund.
Ofta ar det sa att jag har en plan for vad jag
vill gora och sedan kommer ndagon som sdger
”det kan du inte”. Men varfor kan jag inte
det, om jag tror att jag klarar det? Da dr det
helt enkelt ddligt ndr ndgon sdger: ”det kan
du inte”. Den personen saknar formodligen
relevant input. Input kommer bara genom
kommunikation.

Benedikt: Eller sd saknas fingertoppskdansian.



Hur kan man uttrycka sig?

Benedikt: Till exempel genom mimik.

Willi: Uttala vad man kdnner och tdnker. Och det
beror ocksa pa tonen man talar i.

Benedikt: Jag har kommunicerat med Kenny genom
”o0gonsprak”. Mimik och kroppssprak ar ocksa viktigt
for att forstd varandra battre.

Katharina: Nar man tittar pa varandra visar man
ocksd respekt och intresse.

Uwe: Det finns ocksd fall dar ogonkontakt inte

dr sa viktigt. Det kan t.ex. vara fallet med autistiska
personer. Mdnga tycker det dr obehagligt att halla
ogonkontakt. Da kan det racka att bara vara fysiskt
vand mot personen. Pa sa satt kan man ocksa visa
intresse. Det dr svart att prata med ndgon som
vander sig helt bort. Da bryts kommunikationen.
Med Katrin sker kommunikationen till exempel mer
genom mimik. Hon kan dock inte halla huvudet uppe
sa lange. Jag marker da att hon blir trott och byter

till ett annat kroppssprak.




Vad dr era bdsta tips for att umgas med varandra?

Benedikt: Ta sig tid och lyssna pa varandra. Jag gillar
inte nar nagon bara sdger ”ja ja ja” och redan ar
ndgon annanstans i tankarna. Da kdnner man sig inte

uppskattad.

Vad ar viktigt for dig ndr nagon pratar med dig?

Willi: Att man anvdander kroppsspradk.

Katharina: Att man behandlar mig med respekt. Och
att man visar att man ar intresserad av vad jag sager.
Uwe: Kort sagt, tydlig kommunikation. For det forstaq,
att man kommer till saken och inte pratar runt det
lange. For det andra, att man inte bara anvander
floskler. Som till exempel att fraga hur man mar och
sedan bara ga vidare. Jag har vant mig vid att svara
“det berattar jag for dig om du stannar”.

Benedikt: Jag har ocksda upplevt att jag pratar pq,
fast jag inte alls har ndgon lust.



Finns det manniskor, platser eller situationer
ddr ni kanner er battre forstadda?

Uwe: Jag upplever det ganska ofta nar
personer med funktionsnedsdttningar umgds
med varandra och till exempel inga vardare
eller foraldrar ar narvarande. Da sker samtal
ofta pa en helt annan niva. Jag har ocksad
upplevt hur personer som far stod dar mycket
mer sjalvstandiga sa fort auktoritetspersonen
inte ar narvarande.

Vad kan vi som vardpersonal gora for att
mojliggora en mer uppmarksam och battre
kommunikation?

Uwe: Jag tror att det ar ett storre problem.
Jag tror att om vardaren skulle ta sig tid (att
fokusera pad individen), skulle en forbattring
vara mojlig hos nio av tio vardare. Men om
tiden saknas - av vilka skdl det an ma vara -
da blir det svart, da kan vardaren inte heller

lyckas. Det betyder inte att vardaren dar en
dalig person. Den som lider ar dock den
funktionsnedsatta personen. Manga konflikter
och oonskat beteende fran klienter kan ocksa
harledas till nar vardare inte vet tillrackligt

om vad den stodbehovande personens exakta
behov ar och hur man ska hantera det. Aven om
det ar oavsiktligt kan det leda till att en person
som behover stod visar annu mer oonskat
beteende pd grund av frustration.

Katharina: Det ar mycket trevligare, och det
gor skillnad om vardare pratar med dig pa
samma niva istallet for att se ner pa dig som
pa ett barn.

Benedikt: Kemin mdste stamma.

Katharina: Det borde inte finnas nagon
maktobalans mellan oss.

Uwe: Om du har ett sadant jobb, var snall och
ta reda pa vilka manniskor du har att gora med
och var problemen ligger.



Vad kan ni sjalva gora for att behandla
varandra med omtanke?

Uwe: Forst och framst mota varandra utan
fordomar.

Katharina: Forsakra sig, genom att fraga vad
som ar okej i umganget och vad som inte ar det.
Till exempel om det ar okej att nia eller dua. Jag
tycker det ar oartigt att bara saga du utan att
frdga om lov forst.

Willi: Vara artig och vanlig.

Uwe: Fran 18 ars dlder ar du en vuxen person,
oavsett om du har en funktionsnedsattning eller
inte, och du har ratt att gora och lata bli vad du
vill. D& forst kommer du att marka och ldra dig
vad som ar bra for dig och vad som inte ar det.




De sager
att det har var ett
lysande projekt.

Alla larde sig nagot nytt,

ibland t o m om sig sjalva,
nar man skapade animationer,
en e-bok, en webbaserad bok
och en CD med inspelningar
fran live-konserterna
med Different Sound Orchestra.
Hoppas ni gillar dem och glom inte
bort dina rattigheter att uttrycka
dig genom konst och musik,
respekten for varandra
och alternativa satt att
kommunicera!
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4. Animation ”Vasen som ville sjunga opera”

Den animerade ”Vasen som ville sjunga opera” ar ett annat
resultat av projektet Different Sounds. Allas ratt att vara konstnar
ar ett centralt tema. Konstnarer fran Medis 5 (Sverige) skapade
berattelsen och grafiken. Sprak Orchestra och Remont Pomp
spelade in musiken som anvdnds i filmen. Animationen har ocksa
en berattarrost som hjdlper oss att forsta handlingen. Du kan
hitta animationen pa fyra sprak: engelska, polska, svenska

och tyska.

Animationen med grafik och text som tillhandahallits
av deltagare fran Medis 5 skapades av Konrad Kulczynski

och Grazyna Grigall - Kulczynski Filmlab.

Har kan du se den sjungande vasen pa denna sida:

www.differentsoundsproject.com/animation


http://www.differentsoundsproject.com/animation

5. Different Sounds Orchestra - konserter

Different Sounds Orchestra traffades i1 Polen, Sverige och Tyskland dar

vi spelade och upptradde med sammanlagt sex konserter. Varje land hade
en unik inriktning. I Polen bjod vi in en speciell gast - Mikotaj Trzaska,
kand frijazzsaxofonist fran Gdansk. I Sverige medverkade Mathias
Danielsson, hyllad pedal steel-spelare fran Stockholm och i Tyskland

spelade vi pa den forsta prideparaden nagonsin i Bad Homburg.

Vi spelade in vara konserter i Gdansk, Warszawa (2023) och
Stockholm (2024). Du kan lyssna pa albumet pa Bandcamp och alla
streamingplattformar. Vi kommer aven att producera CD-skivor

I begransade upplagor.

Lank till Different Sounds Orchestra pa Bandcamp:

www.differentsoundsorchestra.bandcamp.com


http://www.differentsoundsorchestra.bandcamp.com

6. Different Sounds som multimedial e-bok

Boken ”Different Sounds” finns ocksa som en webbaserad
bok.

Berattelser, intervjuer, bilder och animationer

ar utformade for digitala medier.

Du kan ldasa den pa dator, surfplatta och mobiltelefon.

Lank till e-bok:

www.differentsoundsproject.com/multimediae-book



http://www.differentsoundsproject.com/multimediae-book

7. Different Sounds som e-bok

Boken ”Different Sounds” finns ocksa som e-bok.
Den finns pa digitala tjanster som Amazon

Kindle, Nook och andra e-boksplattformar.

Lank till e-bok:

www.differentsoundsproject.com/e-book



http://www.differentsoundsproject.com/e-book

8. Partnerorganisationer

PSONI, Gdansk-avdelningen, Polen

Den Polska Foreningen for Personer med Intellektuell Funktions-
nedsattning (PSONI) i Gdansk stravar efter lika mojligheter

for personer med intellektuella funktionsnedsattningar (PwID).
Organisationen arbetar for att skapa forutsattningar dar deras
rattigheter respekteras, vilket leder dem mot aktivt deltagande

I samhallslivet och stodjer deras familjer.

Var organisation dar en vdlgorenhetsbaserad, icke-vinstdrivande
forening som verkar inom den offentliga sektorn. Den grundades

enligt polsk lag och registrerades i det Nationella Domstols-

registret i februari 1992. Vara mal uppnas genom olika
former av stod for familjer. PSONI driver olika center sasom: www.psoni.gda.pl

dagverksamhet - Centrum for Tidig Intervention, specialskolor, www.facebook.com/remont.pomp.zespol


http://www.psoni.gda.pl
http://www.facebook.com/remont.pomp.zespol 

8. Partnerorganisationer

verkstader for arbetsterapi, dagliga aktivitetscenter, BIZON-
kontorsarbete, stodboenden, assistansstodscenter, Europeiskt
Kulturutbildningscenter for PwID och konstutbildnings- och

volontarcenter.

Pa dessa center kan du hitta Vita Activa-orkestern eller
musikbandet Remont Pomp, samt festivalen ”World Not Known
Enough” som dr dedikerad till PwWID. Vi har ocksa lokala och

internationella volontarrorelser som har funnits i 20 ar.

PSONI:s mal ar att stodja ett sjalvstandigt liv i alla aldrar och
pa alla nivaer av funktionsnedsdttning. Foreningen erbjuder
olika center och aktiviteter med malet att stotta dem genom
alla faser i deras liv. PSONI samarbetar ocksa i manga
internationella projekt med fokus pa vuxenutbildning inom

Erasmus+.



8. Partnerorganisationer

Medis 5, Stockholm, Sverige

Medis 5 ar en daglig kulturverksamhet dar vi skapar konstnarliga, visuella,

musikaliska, poetiska och pedagogiska evenemang.

Musiker, fotografer, konstndrer, skadespelare, sangare, forfattare, webb-
designers, animatorer och filmskapare arbetar tillsammans. Vi satter upp
scenframtradanden, konstutstallningar och producerar filmer. Vi skriver texter,

komponerar musik, skapar musikvideor och mycket mer.

For oss ar det viktigt att varje deltagare tar ansvar for sin egen del i det vi

presenterar. Var personal dr utbildad inom de omraden vi arbetar med och

stottar utvecklingen av vara projekt. Framfor allt har vi roligt ndr vi delar med M'E DIS 5
O

oss av var kunskap och arbetar tillsammans for att nd gemensamma mal. m

Var ambition dar att skapa pedagogiska, kreativa och minnesvarda

produktioner som nar en bred publik. www.medis5.org


http://www.medis5.org

8. Partnerorganisationer

Internationaler Bund (IB), Oberursel, Tyskland

Internationaler Bund (IB) ar en av de storsta tjansteleverantorerna
I Tyskland inom ungdoms-, socialt och pedagogiskt arbete, med
over 14 000 anstallda. Organisationen stodjer manniskor i alla
aldrar, med eller utan funktionsnedsattningar, att leva sjalvstan-
diga liv oavsett ursprung, religion eller livsaskadning. IB utvecklats
till en stor organisation med ndstan 900 anlaggningar pa

300 platser i Tyskland. Dess ledord, “Starka manskligheten”, ar en
drivkraft for dess arbete och engagemang for socialt ansvar och

integration. O

Den Internationella Federationen (IB) grundades 1949. Genom sina Me';i;':ieeig IB

ungdomshus gav organisationen tiotusentals foraldralosa, hemlosa

och arbetslésa unga mdnniskor efter andra vérldskriget tak éver www.internationaler-bund.de


http://www.internationaler-bund.de

8. Partnerorganisationer

huvudet, utbildning och nya framtidsperspektiv. Idag ar
Internationaler Bund en stor och kraftfull organisation med
decennier av erfarenhet. Den stodjer mdnniskor i svara
livssituationer och tar ett stort samhallsansvar. IB driver
ndastan 900 anldaggningar pa 300 platser i Tyskland, inklusive

egna skolor och universitet.



9. Tack

Vi vill uttrycka var djupaste tacksamhet till Jennifer Nichole
”Nikki” Evans. Ditt bidrag till projektet var ovarderligt. Ditt
samarbete med deltagarna, ditt engagemang for berattande
och intervjuer har gjort ett betydande avtryck. Empati,
uppmarksamhet och fullt engagemang praglar denna
publikation. IBeees-teamet dr ocksa tacksamma for mojligheten
att fa spela och dela den entusiasm som alltid varit en del av din
personlighet! Tack for tiden du gav oss och allt du gjorde under

vara internationella moten. Resan gar vidare.

Vi vill ocksa tacka vara gadstartister. Under konserterna i Polen
(19 maj 2023 | Gdansk och 20 maj 2023 | Warszawa) hade vi
aran att upptrada med saxofonisten Mikotaj Trzaska. I Sverige
(23-24 februari 2024 i Stockholm) hade vi privilegiet att spela



9. Tack

tillsammans med Mathias Danielsson pa pedal steel guitar. Tack
vare dem kunde Different Sounds Orchestra utoka sitt konstnarliga

och sociala genomslag, vilket dr en av vara hogsta prioriteringar.

Den 20 maj 2024 var konserten med Different Sounds Orchestra
en del av 60-arsjubileet for Polens Forbund for Personer med
Intellektuell Funktionsnedsattning. Vi ar tacksamma for inbjudan

och glada over att ha fatt vara en del av ett sa viktigt evenemang.

Tre ideella organisationer ansvarade for att skapa materialet
for publikationen, men boken, e-boken och den multimediala
demoversionen sammanstalldes av forlaget "Wydawnictwo

w Podworku.” Vi uppskattade verkligen det samarbetet.



9. Tack

Boken Different Sounds finansierades av EU. Detta stod gjorde det
inte bara mojligt att skapa innehallet utan ocksa att genomfora sex
konserter i tre lander. Vi ar tacksamma for denna mojlighet och det

framgangsrika partnerskapet.

Vart varmaste tack till Jarek, initiativtagaren till projektet. En
mycket skicklig pedagog som kan lyfta det basta hos varje individ
och pa kort tid skapa ett team av oss alla. Vi har lart oss mycket och

har haft en fantastiskt kreativ tid tillsammans!

Tack till PSONI-teamet for musiken, det kreativa skrivandet,
grafiken och animationerna samt for att ni tog emot orkestern

i Gdansk. PSONI involverade manga deltagare i att skapa
innehallet, men daven anstdllda och volontdrer fran PSONI gjorde ett

anmarkningsvart arbete. Tack for era insatser.



9. Tack

Tack till Medis 5 for musiken, skrivandet, inspelningarna, malnin-
garna och logotypen. Och dven till alla medarbetare pa Medis 5

for att ni hjalpte till med service, logistik och riggning under var tid
I Stockholm! Dessutom vill vi tacka Sensus for repetitionslokalen vi

fick anvanda under veckan.

Tack till IB for lagandan, musiken och berattelserna, samt stodet
fran personal och deltagare under projektet — sarskilt under

veckan i Oberursel.

Var tacksamhet riktas ocksa till Oberurseler Werkstatten, som
valkomnade oss pa scenen i deras lokaler med en entusiastisk

publik under var forsta konsert i Tyskland.



9. Tack

Tack aven till organisationsteamet bakom den forsta prideparaden
I Bad Homburg for att ni bjod in oss att framtrada. Det var en stor

ara att delta i denna fargstarka, inkluderande och gladjefylida
stadsfest.

Slutligen vill vi rikta ett sarskilt tack till alla forfattare av
berattelserna, grafiken och intervjuerna (PSONI, Medis 5 och IB).
Different Sounds skapades for er. Utan stod fran otaliga anstallda
skulle detta projekt inte ha varit mojligt. Vi ar tacksamma for alla
som deltog i projektet och for de orakneliga antalet timmar ni lagt

ner. Different Sounds klingar tack vare er alla.

Kontaktperson: jaroslaw.marciszewski@psoni.gda.pl



